
PHÒNG PTDV: BIỂU MẪU CFRs NỬA NĂM
Trao đổi (Conversations) – Phản hồi (Feedback) – Công nhận (Recognition)

	Họ tên: 
	Nhóm: 

	Vị trí: 
	Thời gian check-in: dd/mm/yyyy


A. Tóm tắt:
	(O1) Bạn được giao những mục tiêu/ công việc gì?
(Bám vào OKR, KPI, kế hoạch tháng, quý)
	(R1) Bạn đã đạt được kết quả gì?
	(R2) Bạn đang có tiến độ tốt để hướng tới mục tiêu không?
	(K1) Bạn gặp khó khăn gì?
Bạn sẽ làm gì để vượt qua khó khăn đó?
	(K2) Bạn sẽ làm gì tiếp theo để đạt được mục tiêu? Cần hỗ trợ từ tập thể như thế nào?

	//Điền thông tin mục tiêu/công việc đã thực hiện trong 6 tháng gần nhất: mục tiêu và công việc cụ thể (tóm tắt)
	//Kết quả thực hiện mục tiêu/công việc trong mục (O1)
	//Tự đánh giá
	//Liệt kê
	//Liệt kê



B. Đánh giá
	Bạn thấy hài lòng nhất/ít hài lòng với những phần công việc/nhiệm vụ nào?

	Hài lòng nhất?


	Tại sao?



	Ít hài lòng?


	Tại sao?








6 tháng tiếp theo
I. KỲ VỌNG
Hướng dẫn 
Xác định các mục tiêu cụ thể liên quan đến từng kỳ vọng của bạn. Mô tả mục tiêu, định nghĩa thành công và kết quả có thể đo lường được, và thời hạn hoặc các mốc thời gian. 
	Kỳ vọng: (Nhập các kỳ vọng của bạn về công việc; xác định mình cần làm gì để đạt được kỳ vọng đó)

	Kỳ vọng 1
	Định nghĩa thành công của kỳ vọng 1
	Thời hạn mục tiêu hoàn thành kỳ vọng 1

	
	
	



II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN CÁ NHÂN
	Các mục tiêu nghề nghiệp ngắn hạn và dài hạn của bạn là gì? 
Bao gồm những trải nghiệm bạn mong muốn phát triển (ví dụ: tổ chức một sự kiện, phát biểu tại một hội nghị hoặc quản lý một nhóm)

	Ngắn hạn (6-12 tháng)

Học và áp dụng automation test vào kiểm thử dự án thực tế

	Dài hạn (2-5 năm)

Trau dồi kỹ năng, chuyên môn trở thành test lead



III. KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG
	Hành động cụ thể bạn sẽ làm
	Kết quả đạt được là gì
	Ngày hoàn thành
	Kết quả đã đạt được 


	

	

	

	




BƯỚC TIẾP THEO:
Ngày rà soát kế hoạch phát triển tiếp theo (dự kiến 1/7/2023 hoặc sớm hơn):  dd/mm/yyyy.
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